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¢ QUE DEBE CAMBIAR EN EL PC PARA AFROTAR LOS PROBLEMAS ACTUALES?

CAMBIO DE PRIORIDADES EN
QUE Y COMO FORMAR EN PC

POR QUE Y COMO EVALUAL + EL PC

COMO CONSEGUIR QUE EL PC SEA UN BUEN PREDICTOR DEL DESPEMPENO



CAMBIOS TRASCENDENTALES Y DEMANDAS NUEVAS

2007: Smartphone — Internet/datos — redes sociales

Contexto nuevo 2023: Inteligencia Artificial (IA) y Neurociencia: avances claves

-Mayor estimulacién-ocupacion (E)

-Mayor refuerzo del MINIMAX (MX)

-Mayor peso de los “influencer” (credibilidad)
-Mayor permisividad y proteccion: se quiere lo mejor
l -Mayor incertidumbre personal, social y profesional

Cambios sociales
y personales

-Mayor desorientacion personal, social y profesional

Problemas -Dificultad de concentracién/atencidn (C)
cognitivos asociados -Pensam!ento sup,er.flual (pc,)c.o profundo) (PS)
. -Pensamiento “magico” y débil (PD)

al cambio . . .
-Pensamiento dependiente de las tecnologias (IA y otras)
-Disminucion de la autonomia personal: proteccion

Problemas -Falta de responsabilidad: permisividad

conductuales asociados -la conducta no tiene consecuencias

al cambio -Disminucion de la iniciativa y dependencia de la IA y otras




ENSENANZA:

APRENDIZAIJE:

-Transmision del conocimiento
-Recepcidn: pasividad
-Reproduccion: responder
-Declarativo

-Poca practica

-Poca aplicacién
-Administracion de saberes
-Profesor --> alumno

-Proceso de adquisicién: comprension
-Activo: interaccién

-Elaboracion, sintesis, relacion
-Responder-cuestionar

-Declarativo + procedimental
-Practica

-Aplicacion

-Gestion del aprendizaje

-Profesor <---> alumno

FORMACION: l

-Conocimiento-explicacion

-Comunidad de indagacion

-Resolver problemas-producir cambios
-Responder-cuestionar

-Procedimental

-Practica inter/intradominio
-Aplicacion/generalizacion

-Formacion continua

-Autonomia y apoyo de la comunidad
-Alumno auténomo - profesor + consultivo




LA FORMACION NECESARIA EN PC PAR LOS CAMBIOS Y DEMANDAS NUEVAS

SITUACION
PROBLEMATICA

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CONCEPCION Y
METODOLOGIA

Ley universal del
aprendizaje (LUA)

l

Lentitud en la
formacion

l

Cambio de
metodologia

l

* Determinantes

Comunidad
de indagacion

Proyectos
reales

Mucha practica e
interdominio

Learnability (LE)

l

Administracion
de saberes

l

Gestion del
aprendizaje

l

Métodos

Knowmad (KM)

l

Verticalidad

l

Verticalidad
+++ Horizontalidad

l

Formacion

Infusion/
curriculum

Enseflianza directa

Saber X
conocer

Habilidades
fundamentales

-EXPL-TD-SP
Transferibles

Resultados X
cambio




LO SINGULAR DE LA FORMACION DEL PC EN CONCEPCION Y METODOLOGIA

Fomentar el aprendizaje activo Indagacion
Fomentar la observacion Significado de los datos
Fomentar las inferencias Simulacion causal

Fomentar la capacidad de

.. Cambio
solucion de problemas

Fomentar la motivacion Por resultados

... ho deberia existir ninguna combinacion de acontecimientos para los cuales la inteligencia humana no pueda
concebir una explicacion (El Valle del Miedo, 1915)
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3. CONTRAFACTUALES
ACTIVIDAD: imaginar, retrospeccion, comprension
PREGUNTAS: Y st hubiera hecho...? jPor qué?
(¢Ha sido X lo que ha causado Y?
Y si X no hubiera sucedido? Y si yo
hubiera actuado de otro modor)
A EJEMPLOS:  ¢Ha sido la aspirina lo que me ha
cortado el dolor de cabeza? ;Kennedy
seguirfa con vida si Oswald no lo
hubiera matado? ¢Y si no hubiera
L fumado durante estos dos tltimos afios?

I,

i [

i ~ i Y

’“ RS :‘m] 2. INTERVENCION

bt Y il ACTIVIDAD: hacer, intervenir

h; 1 3 PREGUNTAS: ;Qué ocurre si hago...? ;Como?
Vi (¢Qué serfa Y si hago X?

¢Coémo puedo lograr que Y ocurra?)
EJEMPLOS: Si me tomo una aspirina, ¢se me curara

el dolor de cabeza?

Y si prohibimos los cigarrillos?

1. ASOCIACION

ACTIVIDAD: ver, observar

PREGUNTAS: /Qué ocurre si veo...?
(¢Cémo se relacionan las variables?
:Cémo afectaria que vea X a mi
creencia en Y?)

EJEMPLOS: :Qué me dice un sintoma sobre una
enfermedad?
¢Qué nos dice una encuesta sobre los
L resultados de unas elecciones?

o . Pearl y Mackenzie (2020, p. 38)



ESCALERA DE LA CAUSALIDAD

Simulacién causal/
contrafactuales

Intervencion/ l
manipulacion Aprende por

Imaginar
lo que no existe

IMAGINAR

HACER

Relaciones/

OBSERVAR . _
contingencia Aprende por
1 planificacion
Aprende por
asociacion

Pearl y Mackenzie (2020)




FORMACION: )
ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO BASADA EN LA EXPLICACION
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TRIANGULO DEL CAMBIO:
COORDENADAS DE INTEGRACION

A (Ambiente) = CD (Cambio y Demandas nuevas) + D (Diacrénico).
P (Persona) = PC: (Pensamiento Critico) + BP (Bienestar Personal); FO (FOrmacion)



CICLO VITAL
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Dependiente Autonoma ¢Madura? Adulta Mayor

DIMENSION DIACRONICA



¢ QUE DEBE CAMBIAR EN EL PC PARA AFROTAR LOS PROBLEMAS ACTUALES?

POR QUE Y COMO EVALUAL + EL PC

COMO CONSEGUIR QUE EL PC SEA UN BUEN PREDICTOR DEL DESPEMPENO



EVALUACION DEL PC PARA AFROTAR LOS PROBLEMAS ACTUALES

1. ¢éPOR QUE O PARA QUE EVALUAR?
A. Como ayuda a la construccién de programas
B. Como verificacion de la eficacia de programas
C. Como diagnoéstico
D. Como prondstico (validez predictiva):
a. Desempeiio académico
b. Desempeiio profesional
c. Desempeiio personal
2. {QUE EVALUAR?
A. Disposiciones
B. Habilidades
C. Competencias: triangulo del cambio
3. ¢ DONDE EVALUAR?
A. PC completo: poblacion adulta

B. PC parcial: desde el nivel o grado 5 (10 anos; orientativo)

4. ¢{COMO EVALUAR?
A. Pruebas estandarizadas

B. Pruebas de rendimiento



¢ QUE DEBE CAMBIAR EN EL PC PARA AFROTAR LOS PROBLEMAS ACTUALES?

COMO CONSEGUIR QUE EL PC SEA UN BUEN PREDICTOR DEL DESPEMPENO



COMO CONSEGUIR QUE EL PC SEA UN BUEN PREDICTOR DEL DESPEMPENO

PASOS:
-Lograr una buena formacion en PC
-Evaluar los resultados de esa formacion
-Lograr un buen nivel en PC
-Seguimiento longitudinal de muestras con diferente nivel en PC
-Evaluacidon en esas muestras del desempefio académico o profesional
-Analisis de |a validez predictiva:

-Aplicacion del nivel de PC en seleccidon y busqueda de excelencia.



¢ QUE DEBE CAMBIAR EN EL PC PARA AFROTAR LOS PROBLEMAS ACTUALES?

LA EVALUACION PARA LA
VERIFICACION Y EL DIAGNOSTICO DE
LAS HABILIDADES EN ADULTOS,

MEDIANTE PRUEBAS

ESTANDARIZADAS Y DE
RENDIMIENTO

LA FORMACION DESDE LA
CAUSALIDAD PARA LA SP

CONSEGUIR QUE EL PC SEA UN BUEN PREDICTOR DEL
DESPEMPENO PERSONAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL



A MODO DE REFLEXION FINAL

La conducta, como expresion de lo aprendido, es una marca
indeleble. Una batalla con la que la inteligencia y la sensibilidad
humanas pretenden vencer esa condicion efimera, que lleva el
vivir hacia la nada del olvido

(Retorciendo una brillante octava real del sabio Emilio Lledd)
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